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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gUn, istlalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bl imkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hle il aziz vatanin, biti Kalelei zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gafet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaaterini misteviern syas emelleriyle tevhit edebilrer.
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu ahvalve gertinde
dahi, vazife; Tdrk stlalve cumhuriyetin kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutfur
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri
stratejik plan caligsmalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada
daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda
da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik
ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen
yasa geregi “performans esash biitgeleme sistemi” ne gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin
basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin
gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Omer TEK
Okul Midiirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Omer TEK Okul Miidiirii V. Seda KATAR PISKIN Miidiir Yardimcisi
Tugba YUKSEL KARAYIGIT Anasinifi Ogretmeni | Muhammet Ali BEKTAS Smif Ogretmeni
Yasar DEMIROK Sinif Ogretmeni Ayse YILDIZ Smif Ogretmeni
Murat CAGLAR Okul Aile Birligi Cemil AKSUT Veli

Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Durusu Sehit Servet Arslan {lk-Ortaokulu 1954 Yilinda iki derslikli bir kdy ilkokulu olarak egitim ve dgretime agilmis. 1986 yilinda
kdyiimiiziin 100. Y1l mahallesinde 3 sinifli ortaokul agilmis olup egitim 6gretimin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢cin 1994 yilinda 8 derslikli
ilkdgretim okulu olarak insa edilen binamizda 100. Y1l ortaokulu ile birleserek Durusu Ilkdgretim okulu adin1 alarak egitim gretime baslamustir.
1997 yilinda 8 y1llik kesintisiz egitime gecilmesinden dolay1 tasima merkezi olmustur. 2012-2013 Egitim Ogretim y1linda 4+4+4 sistemine
gecildiginden Durusu ilkokulu-Ortaokulu olarak 1(bir) anasinifi 5(dért) ilkokul smifi ve 7 (Yedi) derslik ve 219 6grenci ile egitim dgretime
devam etmektedir. 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda okulumuz ortaokul ve ilkokul olarak egitim-6gretime tam giin devam etmektedir.
Okulumuz 4600 m2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir. 2018-2019 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 11 derslik, 1 Ana
sinifi, 1 Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Bilisim ve Teknoloji smifi mevcuttur. 2023-2024 Egitim-dgretim
yilinda 159 6grenci, 1 Miidiir Vekili, 1 Miidiir yardimcisi, 1 Ana sinift 6gretmeni, 4 sinif 6gretmeni, 12 brans 6gretmeni, 1 Hizmetli ile egitim-

Ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: SAMSUN flgesi: CARSAMBA
Adres: Durusu mahallesi Carsamba/Samsun Cografi Konum (link) : |https://goo.gl/maps/fjdiEHNamTK2
Telefon 0362 848 4393 Faks Numarasi:
| Numarasie
e- Posta Adresi: |729671@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /durusuoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 729671 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Cahisan Sayisi 20
Kiz 76 Kadin 13
o o . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 83 Erkek 4
Sayisi
Toplam (159 Toplam |17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |0
Savis
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5

Siiresi




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Smif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 6 14 20




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Konferans Salonu *
Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha *
Derslik Alanlart (m2) Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari *

[dari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 675 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3925

Okul Kapali Alan (m2) 675

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 12

Diger (c.cceenneen. ) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmift |5 10 15 5-A 3 13 16
1-A 11 4 15 6-A 7 11
2-A 9 15 6-B 7 12
3-A 6 12 7-A 9 10 19
4-A 9 18 8-A 7 13
8-B 6 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 25 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 13.586,00 12.485,00
2023 19.964,00 21.648,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

DRSS
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
Md1 Md2 Md3 Md4 Md5 Md6é Md7 Md8 Md9 Md10 Md11 Md12 Md13
B KESINLIKLE KATILIYORUM  E KATILIYORUM O KARARSIZIM B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM
Maddeler:
1 - Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasirim. 8 — Derslerde arag gere¢ kullanilmaktadir.
2 - Mudirtime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasirim. 9 - Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
3 - Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 - Okulun ici ve dis1 temizdir.
4 - Oneri ve isteklerimiz dikkate aliiyor. 11 - Okulun fiziki imkanlari yeterlidir.
5 - Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 12 - Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
6 - Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda fikrimiz sorulur. 13 - Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
7 - Ogretmenler derslerde fakli yontemler kullanirlar. dtizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

@ KESINLIKLE KATILIYORUM  EKATILIYORUM

Maddeler:

1 - Okulumuzda kararlar ¢alisanlar katilimiyla alinur.

2 - Kurumdaki ttim duyurular zamaninda iletilir.

3 - Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve tarafsizlik esastir.
4 - Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5 - Okulum bana kendimi gelistirme imkan1 saglar.

6 - Okul arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 - Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

KARARSIZIM

MD8

MD9 MD10 MD11 MD12 MD13

@ KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

8 — Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

9 - Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
10 - Yoneticilerimiz yaratic ve yenilikci diistinceleri tesvik eder.
11 - Yoneticiler okulun vizyonunu ve stratejilerini gelistirme
calismalarini ¢alisanlarla paylasir.
12 - Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler vardir ve yeterlidir.
13 - Alanima iligkin yenilikleri takip eder ve okulumda
uygulayabilirim.
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Veli Anketi Sonuglari:

350
300
250
200
150

100

50 i » -'-
E=L il'. N - | |

Md6 Md7 Md8 Md9 Md10 Md11 Md12 Md13

@ KESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM  EKARARSIZIM  EIKATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Maddeler:

1 - Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriistirim. 8 - E-okul ve okul internet sayfasini diizenli takip ediyorum.

2 - Bizi ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6greniyorum. 9 - Cocugumun okulunu sevdigini distintiyorum.

3 - Ogrencimle ilgili rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10 - Okul teknik arag gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.
4 - Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 11 - Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

5 - Ogretmenler derslerde fakli yontemler kullanirlar. 12 - Okul binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

6 - Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet

7 - Bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. dtizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul 6gretmenlerinin deneyimli ve 6zverili olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin gelisime acgik olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojiyi iyi kullanmalar

Personel arasi iletisimin i1y1 olmasi

Egitim acgisindan velilerin bilingli olmalari, okula ilginin artiyor olmasi
Ogretmenler arasi isbirliginin gii¢lii olmasi.

Sportif faaliyet ve sosyal etkinliklere katilimin yiiksek olmasi
Kaynaklarin verimli kullanilmasi

Zayif Yonler

Ozel Egitim 6grencilerine yonelik oyun ve spor alanlariin bulunmamasi
Teknolojik alt yapinin ve arag gere¢ donaniminin iyilestirmeye ihtiya¢c duymast
Yardimci hizmetli ve personel eksikligi

Ogrencilerin cogunlugunun servisle ulagim saglamalar

16



Dissal Faktorler

Firsatlar

e Ilge ve Il Belediyelerinin egitime yaklasimlarinin olumlu yénde olmasi
e Giiriilti kirliliginin olmamast
e Okulun g¢evrede sayginliginin olmasi

Tehditler

e Saglik personelinin olmamasi
e Maddi kaynak yetersizligi
e Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

17



Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrarn

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul Oncesi okullasma orani

Okula devamsiz 6grenciler

Ogrencilerin okula uyumlari

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler

N(s|WiN

Okul sonrasi egitime devam durumlari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Erken ¢ocukluk donemi egitim

Ogrencinin hazir bulunuslulugu

Sosyal ve kiiltiirel gelisim

Bir iist gretime hazirlama

Hayata ve istihdama hazirlama

Ogretim program ve yontemleri

NN AW

Ders materyalleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Insan kaynaklarmin planlanmasi

Egitim tesisleri ve altyap1

Fiziksel donanim

Is Giivenligi yonetmeligi

QN | A (WIN

Ogrenci servis tasimacilig
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerini benimsemis, ¢caga ayak uydurabilen,

kendi yeteneklerinin farkinda olan, kendine ve topluma faydali olma ¢abasi i¢cinde olacak diiriist bireyler olarak hayata hazirlamak.

VIZYONUMUZ

Tiim paydaglarimizin mutlu olacagi, bélgenin lider ve en iyi okulu olmak.
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TEMEL iLKELERIMIiZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

1-

2-

3-

O-

Atatlirk ilke ve inkilaplarimi temel deger kabul ederiz.

“’Degismeyen tek sey degisimdir.’’ ilkesiyle hareket ederek amacimiza daha ¢abuk ulasacagimizin bilincindeyiz.

Yasadig1 ¢cevreye duyarli bireyler yetistirmek bizim i¢in 6nem tagir.

Ogrencilerimize ilgi ve yeteneklerini fark ettirerek bunlarin dogrultusunda hedef belirlemenin gerekliligine inanmaktay1z.

Elestiri ve onerilere agik bireyler yetistirmenin gerekli oldugunun bilincindeyiz.

Proje tabanli bilimsel ve arastirici bir egitimden yanayiz.

Empati kurarak sorun ¢6zmeden yanayiz.

Cagin gereklerine uygun gelisen teknolojiye ayak uydurarak egitim 6gretimden yanayiz.

Isbirligine agik, paylasimei degerler dogrultusunda dgrenci yetistirmek hedefimizdir.

10- Yasanan olaylardan ders ¢ikarmay1 biliyor, gelecege umutla ve giilen gozlerle bakiyoruz
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Kalite,

e Adalet,

e Laiklik,

e Planlilik,
e Secffaflik,

e YoOneltme,

e Giincellik,

e Bilimsellik,

e Giivenilirlik,

e Yeniligi acik,

e Mesleki uzmanlik,

e Her Yerde Egitim,

e Genellik ve Esitlik,

e Demokrasi Egitimi,

e Dogru isleri yapmak,

e Tarafsizlik ve seffaflik,

e (Calisana deger vermek,

e Isbirligine ve Yeniliklere Aciklik,

e Egitim Hakk1, Firsat ve Imkan esitligi,

e Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglarin1 gézetme,

e Tirkeeyi etkili, dogru ve diizgilin kullanmak,

e Insan haklarma ve diisiince dzgiirliigiine saygili olmak,
e Atatiirk {lke ve Inkilaplar, Atatiirk Milliyetgiligine baglilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028

PG.1.1a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit %99.9 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b {lkokgl bvl.r1.n01 siif 6grencilerinden en az bir yil okul %34 %95 %100 %100 %100 %100
oOncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %95 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretl'r'ri don;mlnde 20 giin ve lizeri %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donenﬂuvnde 20 giin ve iizeri %1 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

- 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

23



PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %90 %95 %98 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim) ? ? ? ¢ ¢ ?
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) >0 150 175 190 200 220
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 L.siif ogrencﬂermden en az bir yil okuldncesi egitim almig Tugba YUKSEL KARAYIGIT |01 Eyliil-01 Ekim
olanlarin sayisi tespit edilecek.
Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine| .. ,

1.1.3 Katilanlarn sayist tespit edilecek. Cigdem SERDAR Eyliil Ayinin son haftasi

114 Devamsizlik _yapan ogrenciler i¢in veli mesaj sistemi Seda KATAR PISKIN Yil boyu
kurulmasina yonelik calismalar yapilacak.

L15 Df:\'/.amsmh.k yapan yabanci uyruklu 6grenciler icin diizenli veli Seda KATAR PISKIN Her aymn son haftast
gorlismeleri yapilacak.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri i¢in kullanilabilirlik

1.1.6 |diizeyini arttirmaya yonelik 6nlemler (rampa, engelli wc gibi) [ Okul idaresi Temmuz — Agustos aylar1
alinacak.

117 Halk Egitim Merk621nc? agl}an ktlrslara katilim tesvik edilecek, Muteber Gamze AKPINAR Mays - Haziran
kurs sonunda sergi ve gosteriler diizenlenecek.

118 Halk Egitim vMerkezmce yetiskin  kurslar1  acilmast ve Okul idaresi Yil boyu
duyurulmasi saglanacak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile dgrencilerimizin akademik basarilari

arttirtlacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e 2023 | 2024 2025 2026|2027 2028
PG.2.1.a Ust 6grenime devam eden 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b Parasiz Yatili ve Burslu egitime hak kazanan 6grenci %0 %2 %2 %3 %a %5
orani (%)
PG.2.1.c. Okuma aligkanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci %60 BTS %90 %95 %100 %100
orani (%)
PG.2.1.d. E-Giivenlik konusunda bilgi sahibi dgrenci sayist %25 | %40 %60 %70 %80 %85
PG.2.1.e. EBA Portalina kayith 6gretmen sayisi 36 41 41 41 41 41
PG.2.11. . .
EBA Portalina kayith 6grenci oran %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.g. Egitim Ogretim y1l1 icinde 4. Sinif 6grencilerinden %80 %82 %83 %85 %87 %90
belge alanlarin orani
PG.2.Lh. iftihar Belgesi alan 83renci orant %0 %1 %2 %2 %3 %3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 :zkisll)tinftan mezun olan 6grencilerin iist 6grenime kayitlariin Omer TEK 01 Eyliil - 01 Ekim
212 Ogrenci ve ‘Vel'llere'yonehk parasiz yatili ve bursluluk sinavlari Seda KATAR PISKIN Mart Ay
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.
Okuma aligkanlig1 i¢in Ogrencilerin 6zendirilmesine yonelik

2.1.3 |caligmalar (Sif kitapliklarindan yararlanan 6grencilerin sinif | Smif Ogretmenleri Y1l boyu
ogretmenlerince ddiillendirilmeleri)

2.1.4 Ogrencilerimizin 'E—Guve'nhk lfonus'}md?. gerekli egitimleri Smif Ogretmenleri Yil boyu
almasina ve bunu igsellestirmelerine yonelik ¢alismalar.

2.1.5 |EBA Portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecek. Smif Ogretmenleri Ekim Ayinda

2.1.6 Belge alan 6grenciler onure edilerek belge alan 6grenci sayisi Smif Ogretmenleri vil Sonu
arttirilacak.

2.1.7 |iftihar Belgesi alan dgrenciler onure edilecek. Smif Ogretmenleri Y1l Sonu
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
PG.2.2.a Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir | %75 %85 %90 %90 %95 %100
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.2.b Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
. .o 11 1 2 2 2 2
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi ? 3 3 3 3
PG.2.2.c. Cevre Bilincinin Artirilmasia Y 6nelik Etkinlik 9 1 13 15 16 16
Sayisi
PG.2.2.d. Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
.. - . 4 1 1
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani %40 %35 %75 %75 %100 %100
PG.2.2.e. Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine %20 %35 %50 W65 %70 %70
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.2.1. Yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan Ogrenci W15 w17 %20 %5 %30 %40
Oranm
PG.2.2.¢. Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere . . .

2.2.1 katilim saglamalar1 amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale Okul Idaresi Eylil aymm son haftast
getirilecektir.

2.2.2 |Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. | Simif Ogretmenleri Y1l boyu

223 Mll}l manevi ve kultqrel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk Simif Ogretmenleri Yil boyu
projeleri yiriitiillecektir.

22.4 Beledly‘e' ve Il Cevre Orrvn.a‘n MudPrlugu ile 1sb1r11g1 yapilarak Okul idaresi Y1l boyu
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

225 Ogr§n011§:rln Ct?vre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Smif Ogretmenleri Y1l boyu
tesvik edilecektir.

2.2.6 |Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l boyu

2.7 Yarl'sma.duyu.rulfilrmln zamaninda yapilmast ve Ogrencilerin Okul idaresi Y1l boyu
tesvik edilmesi saglanacaktir.

2.8 Ogrenglerm ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Okul idaresi Yil boyu
egzersizler planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul i¢i teknolojik alt yapiy1 tiim birimlere esit sekilde saglamak, okul giivenlik ¢aligsani isttihdamini korumak, is giivenligi kanununun

gerekliliklerini maksimum seviyede gergeklestirmek ve fiziki sartlari iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okuldaki bilgisayar say1si 16 22 24 30 30 30
PG.3.1b Okuldaki akilli tahta sayisi 27 27 27 27 27 27
PG.3.1.c. Internet erigsimi olan simif orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.d Okul Giivenlik Personeli sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.Le Y1l i¢inde yasanan is kazas1 sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1L Servis kullanan &grenci orani (%) %75 | %75 %75 %75 %73 %70
PG.3.1.g. Ogrenci yas grubuna uygun wc sayisi 6 6 6 6 6 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Egl?:lrn. ortamlarmin Vtamamlnda bilgisayar ve ekipmanlarinin Okul idaresi Y1l Boyu
eksiksiz olmasinin saglanmasi.
3.1.2 ¥nternet Erlslm kalitesini arttirmak ve ‘Eum egitim ortamlarinin Okul idaresi Y1l Boyu
internet erisiminden faydalanmasinin saglanmasi.
3.1.3 [Okul giivenlik personeli istihdami saglanacak. Okul Idaresi Agustos ay1 i¢inde
3.1.4 Is ) giivenligi uyar1 ve ikaz levhalarmin temin edilmesi Okul idaresi Temmuz — Agustos
saglanacak.
3.1.5 |Tim calisanlarin is giivenligi egitimi almasi saglanacak. Okul Idaresi Y1l boyu
3.1.6 | Servis araglarinin denetimi yapilacak. Okul idaresi Her ay
Ogrenci tuvaletlerinin yas grubuna ve is giivenligi '
3.1.7 |[yOnetmeligine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli yazigmalar [ Okul Idaresi Temmuz -Agustos
yapilacak.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

- Ogretmen anket 6rnekleri
- Ogrenci anket drnekleri

- Veli anket 6rnekleri

- Paydas analiz tablosu

- Orgiitsel yap1 semas1
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